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O projekcie

Scenariusz warsztatow symulacyjnych z wptywu na witadze zostat
opracowany w ramach projektu "Yes for everybody!”, realizowanego
przez Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych we wspotpracy z mtodziezg,
decydentami, instytucjami unijnymi [ miedzynarodowymi,
edukatorami oraz lokalng spotecznoscia.

Projekt "Yes for everybody!" jest prowadzony przez Stowarzyszenie
Ludzi Aktywnych we wspotpracy z mtodziezg, decydentami,
instytucjami unijnymi i miedzynarodowymi, edukatorami oraz lokalna
spotecznoscia. Taka wspotpraca byta kluczowa dla osiggniecia celow
projektu, poniewaz umozliwiata zintegrowane podejscie do edukacji i
przeciwdziatania dyskryminacji na wielu poziomach.

Ten innowacyjny scenariusz ma na celu wspieranie edukatorow w
prowadzeniu zaawansowanych dziatan edukacyjnych, ktére rozwijaja
kompetencje obywatelskie mtodych ludzi oraz promujg aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym. W ramach warsztatow uczestnicy
beda mieli okazje zgtebi¢ mechanizmy demokracji, uczyc¢ sie
negocjacji, budowania koalicji oraz skutecznego wptywania na
procesy decyzyjne, co jest kluczowe dla ksztattowania przysztych
liderow i aktywnych obywateli.
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Wprowadzenie

Krotki wstep o teorii wiadzy i wptywu w organizaciji:
¢ Definicje wiadzy i wptywu

Krotkie omowienie czym jest wtadza i wptyw. Nastepnie podjecie z mtodzieza
krotkiej dyskusiji, korzystajagc z pytan podanych ponizej.

Wihtadza:

e Wtadza to zdolnos¢ jednostki lub grupy do wptywania na myslenie,
zachowanie lub dziatania innych osdb w okreslonym kierunku. Moze byc¢
wykorzystywana do kontrolowania zasobdw, podejmowania decyzji lub
realizacji celow.

Wptyw:
e Wptyw to zdolnos$é¢ jednostki lub grupy do zmiany opinii, postaw lub
zachowan innych oséb bez uzycia bezposredniej wtadzy lub przymusu.

Kroétka dyskusja:
Pytan, ktore mozna by zada¢ mitodziezy podczas dyskusji na temat wtadzy i
wplywu:
1.Jakie sa roznice miedzy wtadzg a wptywem? Czy widzicie jakies
podobienstwa miedzy nimi?
2.W jaki sposob wtadza moze byc¢ wykorzystywana pozytywnie? A jakie mogg
by¢ jej negatywne skutki?
3.Czy sadzicie, ze wtadza zawsze wigze sie z formalng pozycjg w hierarchii
organizacji? Dlaczego tak, albo dlaczego nie?
4.Czy mozna posiada¢ wptyw na innych osdéb bez posiadania wtadzy? Jakie
mogaq byc¢ zrodta takiego wptywu?
5.Jakie mechanizmy mozna wykorzysta¢ do wywierania wptywu na innych
0sob? Czy mogg byc¢ one uzywane w sposob etyczny?
6.Czy zdarzyto sie wam kiedys, ze poczuliscie sie wptywowi na kogos lub ze
ktos probowat wptynacé na wasze zachowanie? Jakie byty tego skutki?
7.Czy uwazacie, ze zrozumienie mechanizmow wtadzy i wptywu jest wazne w
codziennym zyciu? Dlaczego?
8.Jak myslicie, jakie umiejetnosci sg potrzebne, aby zarzadza¢ witadzg i
wptywem w sposob efektywny i etyczny?
9.Czy potraficie wymieni¢ przyktady z zycia codziennego, gdzie wtadza lub
wptyw odgrywajg istotng role? Jakie sg tego konsekwencje?
10.Czy uwazacie, ze mozna nauczyc¢ sie korzysta¢ z wiadzy i wptywu w sposob
pozytywny? Jakie kroki mozna podjgc¢ w tym celu?




Wprowadzenie

e Typy wtadzy

Krotkie omowienie pieciu typow witadzy w organizacjach wedtug Johna Frencha i
Bertranda Ravena. Nastepnie podjecie dyskusja na temat wptywu rdznych
typow wtadzy na organizacje.

Typy wtadzy:

1. Witadza autorytetu (inaczej formalna/biurokratyczna): Wtadza autorytetu
pochodzi z wybranej, wytonionej lub mianowanej pozycji w hierarchii
organizacyjnej. Jest ugruntowana w normach spotecznych i strukturze
organizacyjnej. Osoby posiadajgce te wtadze moga zaszczepi¢c w innych
poczucie obowigzku lub odpowiedzialnosci. Podwitadni akceptujg prawo
kierownika do wywierania wptywu na nich, co pozwala osobie kierujgcej
rzeczywiscie sprawowac te wiadze. Jest to wiadza, ktdéra ludzie uznajg za
prawomocng i wynikajgcg z okreslonych rol i stanowisk w organizaciji.

2. Witadza nagradzania: Wtadza nagradzania opiera sie na mozliwosci
przyznawania nagrod innym osobom. Nagrody mogg miec charakter materialny,
spoteczny, emocjonalny lub duchowy. Osoby, ktére spetniajg oczekiwania, moga
otrzymac nagrody, podczas gdy ci, ktdrzy tego nie robig, moga byc¢ pozbawieni
tych nagrod. Wtadza ta polega na zdolnosci do kierowania zachowaniem
poprzez oferowanie pozadanych nagrod. Im bardziej atrakcyjne sg nagrody i im
wiecej ich jest dostepnych, tym wieksza jest witadza nagradzania.

3. Wiadza przymusu: Wtadza przymusu jest zwigzana z mozliwoscig stosowania
kar i grozb. Osoby podporzadkowujg sie poleceniom, poniewaz obawiajg sie
negatywnych konsekwencji. Wtadza ta opiera sie na przekonaniu, ze menedzer
ma prawo karac¢ pracownikow, jesli nie wykonujg oni jego polecen. Przymus
moze przybiera¢ rozne formy, w tym oddziatywanie fizyczne, spoteczne,
emocjonalne, polityczne lub ekonomiczne. Jest to witadza, ktdéra polega na
zmuszaniu ludzi do robienia czegos, czego sami nie chcg, poprzez grozby uzycia
Sity.

4. Wtadza ekspercka: Wtadza ekspercka wynika z posiadanej wiedzy,
doswiadczenia oraz szczegodlnych umiejetnosci lub talentow. Osoby majagce te
witadze sg postrzegane jako wiarygodne i godne zaufania, co pozwala im
wptywac na zachowanie innych. Wtadza ekspercka opiera sie na przekonaniu, ze
dana osoba posiada odpowiednia wiedze |1 umiejetnosci. Im  wieksze
doswiadczenie i wiedze przypisuje sie osobie posiadajgcej te wtadze, tym
wiekszy jest jej wptyw.




Wprowadzenie

e Typy wtadzy

5. Whtadza identyfikacji (referencyjna): Witadza identyfikacji opiera sie na
osobistym szacunku, podziwie i sympatii, jakimi darzg kogos$ inni. Osoby
posiadajgce te wtadze s3a lubiane, podziwiane i szanowane, co daje im zdolnosc¢
do wptywania na innych. Pracownicy identyfikujg sie z menedzerem, co poprawia
ich relacje i wzmacnia pragnienie bycia takim, jak osoba sprawujgca te wtadze.
Jest to wtadza wynikajaca z charyzmy i zdolnosci do budowania pozytywnych
relacii interpersonalnych. Zrédto: Typy wiadzy wedtug Johna Frencha i Bertranda Ravena.
www.journals.indexcopernicus.com/api/file/viewByFileld/1827038#:~:t
ext=Ju%C5%BC%20p%C3%B3%C5%82%20wieku%20temu%20John,w

%C5%82adz%C4%99%20eksperck%C4%85%20i%20w%C5%82adz%C4
%99%20identyfikacji

Krotka dyskusja na temat wptywu roznych typow wtadzy na organizacje:
1. Wiadza autorytetu (formalna/biurokratyczna)
e Jakie sg gtowne zalety wtadzy autorytetu w organizacji?
e W jaki sposob wtadza autorytetu moze wptyngc na morale pracownikow?
e Czy wtadza autorytetu zawsze jest postrzegana jako prawomocna przez
wszystkich pracownikow? Dlaczego tak lub nie?
e Jakie s3 potencjalne zagrozenia zwigzane z naduzywaniem witadzy
autorytetu?
e W jaki sposdb mozna zwiekszyc¢ akceptacje wtadzy autorytetu w organizacji?
2. Witadza nagradzania
e Jakie sg rdozne typy nagrdod, ktére mogg by¢ wykorzystywane w ramach
wtadzy nagradzania?
¢ Jak wtadza nagradzania moze wptywac na motywacje pracownikow?
e Czy istniejg sytuacje, w ktdérych witadza nagradzania moze prowadzi¢ do
negatywnych skutkow? Jakie to sytuacje?
e W jaki sposdb mozna zapewnic¢, ze system nagradzania jest sprawiedliwy i
przejrzysty?
e Jakie sg sposoby na zwiekszenie efektywnosci wtadzy nagradzania w
organizacji?
3. Wtadza przymusu
e Jakie sg potencjalne krotkoterminowe i dtugoterminowe skutki stosowania
witadzy przymusu?
¢ W jakich sytuacjach stosowanie wtadzy przymusu moze byc¢ uzasadnione?
¢ Jakie mogg by¢ negatywne emocje pracownikdw wynikajgce z zastosowania
witadzy przymusu?
e W jaki sposdb mozna minimalizowac negatywne skutki wtadzy przymusu?
e Jakie sg alternatywy dla witadzy przymusu, ktére mogg byc¢ rownie
skuteczne?




Wprowadzenie

e Typy wtadzy

4. Wtadza ekspercka

e Jakie cechy osobiste pomagajg w budowaniu wtadzy eksperckiej?

e W jaki sposodb witadza ekspercka moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci zespotu?

e Jakie mogg by¢ wyzwania zwigzane z poleganiem na wtadzy eksperckiej? W
jaki sposdb organizacja moze wspiera¢ rozwoj wtadzy eksperckiej wsrod
swoich pracownikow?

e Jakie znaczenie ma reputacja w budowaniu i utrzymaniu wtadzy eksperckiej?

5. Wiadza identyfikacji (Referencyjna)

e Jakie cechy osobiste pomagaja w budowaniu wtadzy identyfikacji?

e W jaki sposdb wtadza identyfikacji moze wptyngc na kulture organizacyjng?

e Czy istniejg sytuacje, w ktorych wtadza identyfikacji moze by¢ naduzywana?

e Jakie to sytuacje? Jakie sg korzysci wynikajgce z posiadania liderow z wysoka
witadzg identyfikacji w organizacji?

e Jak mozna rozwija¢ w organizacji zdolnos¢ do budowania pozytywnych
relacji interpersonalnych, ktora jest podstawg wtadzy identyfikacji?

e Refleksja:

Zrozumienie roznych zrodet wtadzy jest kluczowe dla skutecznego zarzadzania
organizacja. Kazdy typ witadzy ma swoje unikalne cechy i moze byc
wykorzystywany w rozny sposob, aby wptywad na zachowanie i postawy innych
0sob w tym pracownikdw. Wazne jest, aby mtodziez byta swiadoma jakie s3a
zrodta wtadzy i byli przygotowani jak osoby je reprezentujagc moga
wykorzystywac swoje wptywy, odrdzniajgc czy wykorzystujg je w sposob
etyczny i konstruktywny, promujgc pozytywne srodowisko w tym atmosfere
pracy, osiggajac cele organizacyjne.

Celem krotkiego wstepu o teorii witadzy jest rowniez pokazanie mtodziezy roznic
miedzy wptywem a wtadza.




Wprowadzenie

¢ Modele wptywu
Ostatnim elementem konczacym wprowadzenie jest omdwienie modeli wptywu.

e Modele wptywu:
1.Perswazja:

o Perswazja polega na przekonywaniu innych osdb do akceptacji pewnych
pomystow, opinii lub dziatan poprzez argumentacje, dowody Ilub
manipulacje emocjonalna.

2.Negocjacje:

o Negocjacje to proces prowadzenia rozmow i uzgadniania warunkow
wspotpracy lub rozwigzania konfliktu pomiedzy stronami. Negocjatorzy
starajg sie osiggnac porozumienie, ktére zaspokoi ich interesy.

3.Manipulacja:

o Manipulacja to subtelne lub przebiegte wywieranie wptywu na myslenie
lub zachowanie innych osdb w celu osiggniecia witasnych celéw. Moze
obejmowac fatszywe obietnice, dezinformacje lub wykorzystywanie
emocji.

4, Autorytet:

o Autorytet polega na wywieraniu wptywu poprzez posiadanie szczegolnej
wiedzy, doswiadczenia lub umiejetnosci. Osoby posiadajgce ekspercka
witadze czesto korzystajg z tego modelu, przekonujgc innych do swoich
pomystow poprzez fakty i argumenty.

Krotka dyskusja na temat rozroznienia modelu wptywu:
Perswazja
1.Jakie techniki perswazji uwazasz za najbardziej skuteczne w kontekscie
zawodowym i dlaczego?
2.W jaki sposdb etyka wptywa na granice stosowania perswazji w
organizacjach?
3.Jakie sg gtdwne rdéznice miedzy perswazjg a manipulacjg i gdzie przebiega
granica miedzy nimi?
4.Jak mozna mierzy¢ skutecznosc¢ perswazji w dtugoterminowej perspektywie
w relacjach biznesowych?
Negocjacje
1.Jakie s3a najwazniejsze umiejetnosci, ktdére powinien posiadac¢ skuteczny
negocjator?
2.W jaki sposdb kultura organizacyjna wptywa na styl i strategie negocjacyjne?
3.Jakie sg gtdwne wyzwania w negocjacjach wielostronnych w poréwnaniu do
dwustronnych?
4. Jakie techniki negocjacyjne sg najskuteczniejsze w sytuacjach konfliktowych? ‘
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Wprowadzenie

¢ Modele wptywu

Manipulacja
1.Jakie sg najczestsze formy manipulacji w srodowisku pracy i jak mozna je
rozpoznac?
2.Jakie sg etyczne i moralne konsekwencje stosowania manipulacji w
zarzgdzaniu zespotem?
3. W jaki sposdb mozna chroni¢ pracownikdw przed manipulacyjnymi
praktykami w organizacji?
4. Jakie sg dtugoterminowe skutki manipulacji na morale i zaangazowanie
pracownikow?
Autorytet
1.Jakie cechy osobiste najczesciej przyczyniajg sie do postrzegania kogos jako
autorytetu w organizacji?
2.Jak mozna rozwijac i utrzymywac autorytet w dynamicznie zmieniajgcym sie
srodowisku biznesowym?

¢ Refleksja

Refleksja nad réznymi modelami wptywu, takimi jak perswazja, negocjacje,
manipulacja i autorytet, ma na celu zrozumienie, jak rozne techniki i podejscia
moga wptywacd na ludzi i organizacje.




Symulacja

Firma X, dziatajgca w branzy produkcyjnej, znalazta sie w gtebokim kryzysie
finansowym. Spadek sprzedazy, wzrost konkurencji oraz problemy z
zarzadzaniem finansami doprowadzity do sytuacji, w ktérej zarzad musi podjgc
pilne decyzje dotyczace restrukturyzacji przedsiebiorstwa. Restrukturyzacja ta
bedzie obejmowac szereg dziatan, w tym redukcje kosztow, zmiany w strategii
dziatania firmy oraz ewentualne zwolnienia pracownikow.

Cel symulacji:

¢ Symulacja ma na celu umozliwienie uczestnikom doswiadczenia procesu
podejmowania trudnych decyzji zwigzanych z kryzysem w firmie.

e Kazda grupa reprezentuje zarzad firmy i bedzie musiata wspodlnie rozwazyc¢
rozne strategie i podejmowac decyzje, majagc na uwadze interesy firmy,
pracownikow oraz innych interesariuszy.

¢ Przebieg symulacji:

1.Podziat na grupy: Uczestnicy zostajg podzieleni na grupy, z ktdérych kazda
reprezentuje zarzad firmy.
2.Przydziat rol: Kazda osoba w grupie otrzymuje role z okreslonymi celami i
ograniczeniami. Przyktadowe role moga obejmowac:
o Prezes zarzgdu: odpowiedzialny za 0gdlng strategie i decyzje.
o Dyrektor finansowy: odpowiedzialny za analize kosztow | zarzadzanie
budzetem.
o Dyrektor operacyjny: odpowiedzialny za organizacje produkcji i logistyki.
o Dyrektor personalny: odpowiedzialny za zarzadzanie zasobami ludzkimi i
negocjacje ze zwigzkami zawodowymi.
o Dyrektor marketingu: odpowiedzialny za opracowanie  Strategii
marketingowej i komunikacje z klientami.
3.Analiza sytuacji: Grupy otrzymujg szczegotowe informacje na temat sytuacji
firmy, w tym dane finansowe, analize rynku oraz prognozy dotyczace
przysztosci branzy.
4.Dyskusja i podejmowanie decyzji: Grupy majg okreslony czas na wspolng
dyskusje i podejmowanie decyzji dotyczacych restrukturyzacji firmy. Musza
uwzglednic rézne scenariusze i mozliwe konsekwencje swoich dziatan.
5.Prezentacja decyzji: Po zakonczeniu dyskusji kazda grupa prezentuje swoje
decyzje przed pozostatymi uczestnikami. Muszg uzasadni¢ swoje wybory i
strategie.
6.Analiza i refleksja: Po wszystkich prezentacjach nastepuje sesja analizy i
refleksji, podczas ktdrej uczestnicy moga podzieli¢ sie swoimi obserwacjami i
whnioskami na temat procesu podejmowania decyzji.
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Symulacja

Dane do analizy:
¢ Dane finansowe: Spadajgce zyski, rosngce koszty produkcji, zmniejszajacy sie
budzet marketingowy.
e Analiza rynku: Rosngca popularnos¢ nowych technologii, zmieniajace sie
preferencje klientéw w kierunku bardziej ekologicznych produktow.
e Prognozy: Przewidywany wzrost rynku urzgdzen mobilnych i spadek rynku
tradycyjnych komputerdw.

Role w grupach:
1.Prezes zarzgdu:
o Cel: Opracowanie ogodlnej strategii firmy.
o Qgraniczenia: Utrzymanie spdjnosci strategicznej, minimalizacja ryzyka.
2.Dyrektor finansowy:
o Cel: Optymalizacja kosztéw i zarzadzanie budzetem.
o QOgraniczenia: Ograniczony budzet, koniecznos¢ utrzymania ptynnosci
finansowe.
3.Dyrektor operacyjny:
o Cel: Efektywna organizacja produkcji i logistyki.
o QOgraniczenia: Ograniczone zasoby, potrzeba modernizacji procesdow.
4.Dyrektor personalny:
o Cel: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi.
o QOgraniczenia: Konflikty z pracownikami, koniecznosc¢ redukcji etatéw.
5.Dyrektor marketingu:
o Cel: Opracowanie strategii marketingowej, poprawa komunikacji z
klientami.
o QOgraniczenia: Ograniczony budzet marketingowy, koniecznosc¢
rebrandingu.
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Symulacja

¢ Dyskusja i podejmowanie decyzji:

Kazda grupa ma 60 minut na przeanalizowanie sytuacji i podjecie decyzji
dotyczacych restrukturyzacji firmy. Muszg uwzgledni¢ rdézne scenariusze i
mozliwe konsekwencje swoich dziatan. Po zakonczeniu dyskusji kazda grupa
prezentuje swoje decyzje przed pozostatymi uczestnikami i uzasadnia swoje
wybory oraz strategie.

e Pytania do dyskusji:

Perswazja
1.Jakie techniki perswazji mozna wykorzysta¢, aby przekonac¢ zespdt do
zaakceptowania trudnych decyzji dotyczacych restrukturyzacji?
o Cel: Zidentyfikowanie skutecznych technik perswazji w trudnych
sytuacjach.

o Przyktady: "Stopa w drzwiach” technika wptywu spotecznego polega na
poprzedzeniuprosby zasadniczej, mniejszg, tatwiejszg do spetnienia.
2.Jakie etyczne dylematy moga pojawi¢ sie podczas stosowania technik

perswazji w zarzadzaniu zespotem?
o Cel: Rozwazenie etycznych aspektéw perswazji.
o Przyktady: Manipulacja informacjami, naduzywanie wtadzy.
3.Jak mozna zmierzyc¢ skutecznosé¢ perswazji w kontekscie wdrazania zmian
organizacyjnych?
o Cel: Zidentyfikowanie wskaznikow sukcesu.
o Przyktady: Akceptacja zmian przez pracownikdw, redukcja oporu.
4.Jakie sg gtowne roznice miedzy perswazjg a manipulacjg w kontekscie
zarzadzania zmiang?
o Cel: Zrozumienie granicy miedzy perswazjg a manipulacja.
o Przyktady: Przejrzystos¢ komunikacji, intencje zarzadzajacych.
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Symulacja

¢ Dyskusja i podejmowanie decyzji:

Negocjacje
1.Jakie umiejetnosci negocjacyjne sg najwazniejsze w procesie restrukturyzacji
firmy?
o Cel: Identyfikacja kluczowych umiejetnosci negocjatora.
o Przyktady: Stuchanie aktywne, zarzadzanie konfliktem.
2.Jak kultura organizacyjna wptywa na styl negocjacji w procesie
restrukturyzacji?
o Cel: Zrozumienie wptywu kultury na negocjacje.
o Przyktady: Hierarchicznos¢ organizacji, otwartos¢ na zmiany.
3.Jakie sg gtodwne wyzwania w negocjacjach dotyczacych redukcji etatéw i jak
mozna je pokonac?
o Cel: Rozwazenie wyzwan i strategii w trudnych negocjacjach.
o Przyktady: Komunikacja z pracownikami, transparentnosc¢ decyzji.
4. Jakie techniki negocjacyjne sg najskuteczniejsze w rozwigzywaniu konfliktéw
wewnatrz firmy?
o Cel: Identyfikacja skutecznych technik negocjacyjnych.
o Przyktady: Mediacja, negocjacje win-win.

Manipulacja
1.Jakie formy manipulacji moga wystgpi¢ w procesie restrukturyzacji i jak
mozna je rozpoznac?
o Cel: Zrozumienie potencjalnych manipulacji.
o Przyktady: Fatszywe obietnice, dezinformacja.
2.Jakie sg etyczne konsekwencje stosowania manipulacji w zarzadzaniu
zmiang?
o Cel: Rozwazenie etycznych aspektéw manipulacii.
o Przyktady: Spadek zaufania, negatywny wptyw na morale.
3.Jak mozna chroni¢ pracownikow przed manipulacyjnymi praktykami w
trakcie restrukturyzacji?
o Cel: Opracowanie strategii ochrony pracownikoéw.
o Przyktady: Transparentnosc, edukacja na temat manipulaciji.
4.Jakie sg dtugoterminowe skutki manipulacji na zaangazowanie i morale
pracownikow?
o Cel: Zrozumienie dtugoterminowych efektéw manipulacji.
o Przyktady: Wysoka rotacja, niska motywacja.
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Symulacja

¢ Dyskusja i podejmowanie decyzji:

Autorytet
1.Jakie cechy przywoddcze sg kluczowe dla budowania autorytetu w procesie
restrukturyzacji firmy?
o Cel: Identyfikacja cech autorytetu.
o Przyktady: Wiarygodnos¢, doswiadczenie.
2.Jak mozna utrzymac autorytet podczas trudnych decyzji dotyczacych
restrukturyzacji?
o Cel: Opracowanie strategii na utrzymanie autorytetu.
o Przyktady: Transparentnosc, uczciwosc.
3.Jak autorytet wptywa na skutecznos¢ wdrazania zmian organizacyjnych?
o Cel: Zrozumienie roli autorytetu w zmianach.
o Przyktady: Akceptacja decyzji, motywacja zespotu.
4. Jakie sg najlepsze praktyki w rozwijaniu autorytetu w kontekscie dynamicznie
zZmieniajgcego sie srodowiska biznesowego?
o Cel: Zidentyfikowanie skutecznych praktyk.
o Przyktady: Ciggte doskonalenie, adaptacja do zmian.

Podsumowanie

Poprzez te symulacje uczestnicy beda mieli okazje doswiadczy¢ napiecia, ktore
towarzyszy procesowi podejmowania decyzji w realnym sSrodowisku
biznesowym, co przyczyni sie do lepszego przygotowania ich do radzenia sobie
Z podobnymi sytuacjami w przysztosci.
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Symulacja

¢ Inne propozycje do przeprowadzenia symulacji z wptywu na wtadze

Sytuacja 1: Wybory do samorzadu uczniowskiego w szkole

Role:

e Pierwszy/a Kandydat/ka na Przewodniczacego/ca: stara sie zdobyé gtosy
innych uczniow.

e Drugi/a Kandydat/ka na Wiceprzewodniczgacego/ca: konkurujacy/a z
pierwszym kandydatem/tka na Przewodniczacego/cg o popularnosé¢ wsrdd
uczniow.

e Obecny/a Przewodniczacy/a: kieruje procesem wyborczym i petni role
autorytetu.

Sytuacja: Uczniowie zgtosili swoje kandydatury na rdozne stanowiska w
samorzadzie uczniowskim, a teraz przeprowadzane sg wybory.

Techniki wptywu:

e Perswazja: Kandydaci/tki beda prébowali/ty przekonaé innych uczniéw do
swoich kandydatur poprzez argumenty na temat swoich umigjetnosci
przywodczych i pomystow na poprawe zycia szkolnego.

¢ Manipulacja: Kandydaci/tki mogg manipulowa¢ emocjami swoich kolegdw i
kolezanek, np. obiecujgc rozwigzanie ich problemdw lub korzystajac z
popularnosci wsrod okreslonych grup.

¢ Negocjacje: Jesli dochodzi do remisu miedzy kandydatami/tkami, negocjacje
mogag prowadzi¢ do koalicji lub porozumien w celu podziatu gtosow.

e Autorytet: Obecny Przewodniczacy/a moze wptywaé na decyzje ucznidw
poprzez swoje doswiadczenie i osiggniecia w roku szkolnym.
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Symulacja

¢ Inne propozycje do przeprowadzenia symulacji z wptywu na wtadze

Sytuacja 2: Proba przekonania rodzicow do wyboru konkretnej szkoty dla dziecka

Role:
e Rodzic: chce przekona¢ matzonka do wyboru konkretnej szkoty dla dziecka.
Na potrzeby opisu i jego przejrzystosci bedziemy positkowac sie

okresleniami: mama i tata.
e Dyrektor szkoty: reprezentuje wybrang szkote jako autorytet w dziedzinie
edukacji.

Sytuacja: Rodzice muszg podjg¢ decyzje dotyczacg wyboru szkoty dla ich
dziecka.

Techniki wptywu:

e Perswazja: Jeden z rodzicow (mama dziecka) moze probowac przekonac
swojego matzonka (tate dziecka) do wyboru danej szkoty poprzez
argumenty dotyczace jakosci nauczania, bliskosci do miejsca zamieszkania,
opinii innych rodzicow, itp.

e Manipulacja: Mama/tata moze manipulowacé¢ informacjami na temat innych
szkot, aby przedstawi¢ swojg propozycje jako najlepszg opcje dla dziecka.

¢ Negocjacje: Jesli mama ma inne preferencje, tata z mama mogga prowadzic
negocjacje w celu znalezienia kompromisu lub uzyskania wiekszego poparcia
dla swojej propozyciji.

o Autorytet: Dyrektor szkoty moze uzywac swojego autorytetu jako lidera
edukacyjnego, aby przekonac rodzicow do wyboru jego szkoty.
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Symulacja

¢ Inne propozycje do przeprowadzenia symulacji z wptywu na wtadze

Sytuacja 3: Decyzja dotyczgca organizacji imprezy roadzinnej

Role:
¢ Organizator: odpowiedzialny za organizacje imprezy rodzinne;.
e Rodzic: chce przekonac organizatora do uwzglednienia swoich propozyciji.
e Starsze rodzenstwo: jako osoba starsza, ma autorytet w rodzinie.

Sytuacja: Rodzina planuje organizacje imprezy rodzinnej, na ktérej kazdy chce
mie¢ wptyw na przebieg i decyzje.

Techniki wptywu:

e Perswazja: Organizator i Rodzic mogg uzywac argumentow i przekonywac
Starsze rodzenstwo do swoich propozycji dotyczacych miejsca, menu,
zabaw, itp.

¢ Manipulacja: Rodzic i starsze rodzenstwo mogg manipulowa¢ emocjami
innych cztonkdw rodziny, aby uzyskac¢ wieksze wsparcie dla swoich
pomystow.

¢ Negocjacje: W sytuacji roznych propozycji, negocjacje moga prowadzi¢ do
wypracowania kompromisowych rozwigzan, ktdére zadowolg wszystkich
cztonkow rodziny.

e Autorytet: Starsze rodzenstwo moze wptywac na decyzje innych cztonkéw
rodziny, sugerujac swoje propozycje jako najlepsze w Swietle swojego
doswiadczenia.
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Niniejszy scenariusz umozliwia wprowadzenie

Uzywanie
symulacji 1 rozbudowanych  scenariuszy
stymuluje kreatywnos¢ zarowno nauczycieli,
jak i uczniow.




