Dyskryminacja,
stereotypy | mowa
hienawisci

Prezentacja wprowadzajaca w problematyke

dyskryminacji bezposredniej i posredniej,
stereotypow i mowy nienawisci

YES FOR % d , \_\. . :



Definicja dyskryminacji

Forma marginalizacji objawiajgca sie poprzez
traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz innej w
porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jakas ceche, np.
okres rozwojowy, niepetnosprawnosc, orientacje
seksualng, ptec, wyznawana religie, swiatopoglad,
narodowosc lub rase.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Marginalizacja
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Okresy_rozwojowe_cz%C5%82owieka&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orientacja_seksualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82e%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Religia
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Awiatopogl%C4%85d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Narodowo%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rasa_cz%C5%82owieka

Giowne formy dyskryminac;ji

bezposrednia posrednia
(celowa) (niecelowa)




Dyskryminacja bezposrednia to...

celowe traktowanie danej osoby
mniej przychylnie z powodu
okreslonych cech.
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Roznica ptacowa kobiet i mezczyzn (na tym

Przyktady
. .. samym stanowisku, z tym samym zakresem
dyS krym IN aCJ | obowiazkéw, z taka sama wydajnosécia)

bezposredniej

Odmowa wynajecia mieszkania osobie
nieheteroseksualnej

Zakaz wstepu do lokalu osobie o odmiennym
pochodzeniu ethicznym

~*+. | WspoHinansowane przez YES FO ,
- | Unie Europejska eve y.



Dyskryminacja posrednia zachodzi, gdy...

pozornie neutralne warunki
szczegolnie dotykajg okreslong
grupe spoteczna.
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Niektore przepisy moga wydawac
sie niedyskryminujace i neutralne,
czyli niemajace nic wspolnego

z kategorig pochodzenia
etnicznego, wyznania, pici,

niepetnosprawnosci, tozsamosci
ptciowej, itd., jednak stosowanie ich
moze doprowadzi¢ do nierownego
traktowania okreslonej grupy.



https://rowna.pwr.edu.pl/dyskryminacja/rodzaje-dyskryminacji/posrednia

Premia dla pracownikow pracujacych ponad 40

Przyk+ady godzin tygodniowo (tygodniowa norma czasu
. .. pracy oso6b niepetnosprawnych to 35 godzin)

dyskryminacji

pOS I"edn Iej Nakazywanie studentom z problemami

komunikacyjnymi podchodzenia do egzaminu
ustnego, jesli nie jest to wymagane ze wzgledu
na specyfike przedmiotu

Pracodawca celowo zatrudnia tylko osoby
bezdzietne, aby unikngcC ich czestszej absencji
(urlop macierzynski, choroby dziecka,

Wspélfinansowane przez VES FO ,
Unie Europejska eve ”.



Dyskryminacja
a stereotypy spoteczne


https://www.poznan.pl/mim/public/hc/attachments.att?co=show&instance=1017&parent=58022&lang=pl&id=133314
https://www.poznan.pl/mim/public/hc/attachments.att?co=show&instance=1017&parent=58022&lang=pl&id=133314

Definicja stereotypu

Funkcjonujacy w sSwiadomosci
spotecznej uproszczony |
zabarwiony wartosciujgco obraz
rzeczywistosci




Dlaczego stereotypy sa krzywdzace?

Przypisuja okreslone cechy wszystkim
osobom w danej grupie bez wzgledu
na ich faktyczne roznice.




Cechy
stereotypu

Wspoifinansowane przez
Unie Europejska

Uproszczony, uogolniony, niezgodny z
rzeczywistoscia

Automatycznie wzbudzany

Trudno go zmienié

Podswiadome zatozenie, ze jest prawdziwy

"Wyjatki potwierdzaja regute”



Stereotypy zwalniajg

z myslenia. Dajg gotowe
wzorce, ktore zwykle s3 zte,
usprawiedliwiaja
nieodpowiednie zachowania
| ograniczajg rozwoj.

Stereotypy bywaja tez wzmocnieniem
przynaleznosci do danej grupy...




Nic tak nie
jednoczy, jak
wspolny wrog.

zrodto: Camilla Lackberg, Srebrne skrzydta



https://lubimyczytac.pl/autor/31412/camilla-lackberg
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4931444/srebrne-skrzydla

Jak skutecznie przeciwdziatac
dyskryminac;ji?




I‘ o 0 !
Cwicz asertywnosgé i
reaguj!

Asertywnosc¢ pomoze Ci tatwiej mowic o
swoich odczuciach w razie
nieprzyjemnych lub/i konfliktowych
sytuacji. Zwracaj uwage na wszelkie
przejawy dyskryminacji!

Wspotfinansowane przez
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Nieznajomos¢ prawa
szkodzi

Dzieki znajomosci praw 0sob
dyskryminowanych bedziesz w stanie
rzeczowo argumentowac swoje
wypowiedzi.




Zgtaszaj nienawistne
tresci

Jako swiadek nienawistnych tresci w
Internecie koniecznie podejmij reakcje |
wyslij odpowiednie zgtoszenie.
Odpowiednie instytucje wraz z opisem
sytuacji prezentujemy dalej.

Wspotfinansowane przez
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Korzystaj z sity mediow

Nagtasniaj sprawy, ktore mogg by¢
niewygodne dla dyskryminujgcych.
Wystosuj pisma do organizac;ji
pozarzgdowych z prosbg o podjecie
dziatan.




Dyskryminacja zwigzana z zatrudnieniem

Jesli mierzysz sie z dyskryminacjg zwigzang z zatrudnieniem,
proponujemy ztozyc¢ skarge do wtasciwego miejscowo sadu pracy.
Postepowanie jest nieodptatne.

Mogag by¢ przydatne:

e http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/poradnik_procesowy_rownosc_Iw0t_info.pdf

e https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00179

e https://arslege.pl/wlasciwosc-sadu-w-sprawach-z-zakresu-prawa-pracy/k14/a9468/

e https://adwokat-wroclaw.biz.pl/jak-pozwac-pracodawce-w-zwiazku-z-dyskryminacja-w-miejscu-pracy/
e https://poradnik.interwencjaprawna.pl/pomoc/sady/

e https://poradnikpracownika.pl/-odszkodowanie-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-w-
zatrudnieniu

https.//www.sygnalista.pl/dla-pracownika/jak-dochodzic-roszczen-w-sadzie-pracy/

Wspotfinansowane przez
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http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/poradnik_procesowy_rownosc_lw0t_info.pdf
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00179
https://arslege.pl/wlasciwosc-sadu-w-sprawach-z-zakresu-prawa-pracy/k14/a9468/
https://adwokat-wroclaw.biz.pl/jak-pozwac-pracodawce-w-zwiazku-z-dyskryminacja-w-miejscu-pracy/
https://poradnik.interwencjaprawna.pl/pomoc/sady/
https://poradnikpracownika.pl/-odszkodowanie-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-w-zatrudnieniu
https://poradnikpracownika.pl/-odszkodowanie-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-w-zatrudnieniu
https://www.sygnalista.pl/dla-pracownika/jak-dochodzic-roszczen-w-sadzie-pracy/

Dyskryminacja w szkole lub na uczelni

Sprawdz, czy na Twojej uczelni lub w szkole dziata rzecznik praw ucznia,
studenta lub doktoranta. Zgtos do niego swoj problem, a jesli on nie
pomoze, skieruj sprawe do opiekuna roku/wychowawcy lub
rektora/dyrektora.

Mogag by¢ przydatne:

e https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/

e https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl

e https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/procedury

e https://bezpieczni.uj.edu.pl/dyskryminacja

e https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/dzialania-rownosciowe-na-uw/

e https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/co-trzeba-wiedziec-o-dyskryminaciji/
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https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/procedury
https://bezpieczni.uj.edu.pl/dyskryminacja
https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/dzialania-rownosciowe-na-uw/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/co-trzeba-wiedziec-o-dyskryminacji/

Dyskryminacja w mediach

Jesli jakas audycja, program telewizyjny lub serwis VOD tamie prawo
poprzez dyskryminacje czy mowe nienawisci mozesz dokonac
zgtoszenia do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. Wazne, aby
jednoznacznie wskaza¢ materiat, ktory jest przedmiotem skargi.

Mogag by¢ przydatne:
e https:.//www.webankieta.pl/ankieta/57/1724/zglos-skarge-dotyczaca-programu-audycji-lub-
reklamy.html
e https.//www.gov.pl/web/krrit/zloz-skarge-wniosek-lub-opinie
e https://www.gov.pl/web/krrit/wydzial-skarg-i-wnioskow
e https.//www.dziennikprawny.pl/pl/a/skarga-na-radio-lub-telewizje-jak-ja-zlozyc
e http://www.archiwum.krrit.gov.pl/dla-abonentow-i-konsumentow/skargi-wnioski-i-opinie/
(strona archiwalna)
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https://www.webankieta.pl/ankieta/571724/zglos-skarge-dotyczaca-programu-audycji-lub-reklamy.html
https://www.gov.pl/web/krrit/zloz-skarge-wniosek-lub-opinie
https://www.gov.pl/web/krrit/wydzial-skarg-i-wnioskow
https://www.dziennikprawny.pl/pl/a/skarga-na-radio-lub-telewizje-jak-ja-zlozyc
http://www.archiwum.krrit.gov.pl/dla-abonentow-i-konsumentow/skargi-wnioski-i-opinie/

Wiecej o przeciwdziataniu dyskryminaciji,
mowie nienawisci i przemocy




Prezentacja powstata jako wprowadzenie do dziatan projektu Yes for
everybody, ktorego celem sa:
e zwiekszanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci mtodych oséb o tym jak
skutecznie przeciwdziatac dyskryminacji w lokalnych srodowiskach;
e zwiekszanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci mtodych osob o tym jak
efektywnie wptywac na wtadze;
e wypracowanie rekomendacji z zakresu przeciwdziatania dyskryminac;ji
mtodziezy do wdrozenia przez decydentow na wyzszym szczebluy;
e szerzenie wsrod lokalnych spotecznosci idei dgzenia do wiekszej
Swiadomosci i weryfikacji informacji dotyczgcych migrantéw, uchodzcow.
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