
Dyskryminacja,
stereotypy i mowa
nienawiści
Prezentacja wprowadzająca w problematykę
dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej,
stereotypów i mowy nienawiści



Definicja dyskryminacji

Forma marginalizacji objawiająca się poprzez
traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niż innej w
porównywalnej sytuacji ze względu na jakąś cechę, np.
okres rozwojowy, niepełnosprawność, orientację
seksualną, płeć, wyznawaną religię, światopogląd,
narodowość lub rasę.

https://pl.wikipedia.org/wiki/Marginalizacja
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Okresy_rozwojowe_cz%C5%82owieka&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orientacja_seksualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82e%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Religia
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Awiatopogl%C4%85d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Narodowo%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rasa_cz%C5%82owieka


bezpośrednia
(celowa)

pośrednia
(niecelowa)

Główne formy dyskryminacji



Dyskryminacja bezpośrednia to...

celowe traktowanie danej osoby
mniej przychylnie z powodu
określonych cech.



Przykłady
dyskryminacji
bezpośredniej

1
Różnica płacowa kobiet i mężczyzn (na tym
samym stanowisku, z tym samym zakresem
obowiązków, z taką samą wydajnością)

2 Odmowa wynajęcia mieszkania osobie
nieheteroseksualnej

3 Zakaz wstępu do lokalu osobie o odmiennym
pochodzeniu etnicznym



Dyskryminacja pośrednia zachodzi, gdy...

pozornie neutralne warunki
szczególnie dotykają określoną
grupę społeczną.



źródło: https://rowna.pwr.edu.pl/dyskryminacja/rodzaje-
dyskryminacji/posrednia

Niektóre przepisy mogą wydawać
się niedyskryminujące i neutralne,
czyli niemające nic wspólnego
z kategorią pochodzenia
etnicznego, wyznania, płci,
niepełnosprawności, tożsamości
płciowej, itd., jednak stosowanie ich
może doprowadzić do nierównego
traktowania określonej grupy.

https://rowna.pwr.edu.pl/dyskryminacja/rodzaje-dyskryminacji/posrednia


Przykłady
dyskryminacji
pośredniej

1
Premia dla pracowników pracujących ponad 40
godzin tygodniowo (tygodniowa norma czasu
pracy osób niepełnosprawnych to 35 godzin)

2
Nakazywanie studentom z problemami
komunikacyjnymi podchodzenia do egzaminu
ustnego, jeśli nie jest to wymagane ze względu
na specyfikę przedmiotu

3
Pracodawca celowo zatrudnia tylko osoby
bezdzietne, aby uniknąć ich częstszej absencji
(urlop macierzyński, choroby dziecka,



Dyskryminacja
a stereotypy społeczne

https://www.poznan.pl/mim/public/hc/attachments.att?co=show&instance=1017&parent=58022&lang=pl&id=133314
https://www.poznan.pl/mim/public/hc/attachments.att?co=show&instance=1017&parent=58022&lang=pl&id=133314


Definicja stereotypu

Funkcjonujący w świadomości
społecznej uproszczony i
zabarwiony wartościująco obraz
rzeczywistości



Dlaczego stereotypy są krzywdzące?

Przypisują określone cechy wszystkim
osobom w danej grupie bez względu
na ich faktyczne różnice.



Cechy
stereotypu

1 Uproszczony, uogólniony, niezgodny z
rzeczywistością

2 Automatycznie wzbudzany

3 Trudno go zmienić

4 Podświadome założenie, że jest prawdziwy

5 "Wyjątki potwierdzają regułę"



Stereotypy zwalniają
z myślenia. Dają gotowe
wzorce, które zwykle są złe,
usprawiedliwiają
nieodpowiednie zachowania
i ograniczają rozwój. 

Stereotypy bywają też wzmocnieniem
przynależności do danej grupy...



źródło: Camilla Läckberg, Srebrne skrzydła

Nic tak nie
jednoczy, jak
wspólny wróg.

https://lubimyczytac.pl/autor/31412/camilla-lackberg
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4931444/srebrne-skrzydla


Jak skutecznie przeciwdziałać
dyskryminacji? 



Dzięki znajomości praw osób
dyskryminowanych będziesz w stanie
rzeczowo argumentować swoje
wypowiedzi. 

Nieznajomość prawa
szkodzi

Asertywność pomoże Ci łatwiej mówić o
swoich odczuciach w razie
nieprzyjemnych lub/i konfliktowych
sytuacji. Zwracaj uwagę na wszelkie
przejawy dyskryminacji! 

Ćwicz asertywność i
reaguj!



Jako świadek nienawistnych treści w
Internecie koniecznie podejmij reakcję i
wyślij odpowiednie zgłoszenie.
Odpowiednie instytucje wraz z opisem
sytuacji prezentujemy dalej. 

Zgłaszaj nienawistne
treści

Nagłaśniaj sprawy, które mogą być
niewygodne dla dyskryminujących.
Wystosuj pisma do organizacji
pozarządowych z prośbą o podjęcie
działań. 

Korzystaj z siły mediów



Jeśli mierzysz się z dyskryminacją związaną z zatrudnieniem,
proponujemy złożyć skargę do właściwego miejscowo sądu pracy.
Postępowanie jest nieodpłatne.

Dyskryminacja związana z zatrudnieniem

http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/poradnik_procesowy_rownosc_lw0t_info.pdf
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00179
https://arslege.pl/wlasciwosc-sadu-w-sprawach-z-zakresu-prawa-pracy/k14/a9468/
https://adwokat-wroclaw.biz.pl/jak-pozwac-pracodawce-w-zwiazku-z-dyskryminacja-w-miejscu-pracy/
https://poradnik.interwencjaprawna.pl/pomoc/sady/
 https://poradnikpracownika.pl/-odszkodowanie-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-w-
zatrudnieniu
https://www.sygnalista.pl/dla-pracownika/jak-dochodzic-roszczen-w-sadzie-pracy/

Mogą być przydatne:

http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/poradnik_procesowy_rownosc_lw0t_info.pdf
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00179
https://arslege.pl/wlasciwosc-sadu-w-sprawach-z-zakresu-prawa-pracy/k14/a9468/
https://adwokat-wroclaw.biz.pl/jak-pozwac-pracodawce-w-zwiazku-z-dyskryminacja-w-miejscu-pracy/
https://poradnik.interwencjaprawna.pl/pomoc/sady/
https://poradnikpracownika.pl/-odszkodowanie-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-w-zatrudnieniu
https://poradnikpracownika.pl/-odszkodowanie-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-w-zatrudnieniu
https://www.sygnalista.pl/dla-pracownika/jak-dochodzic-roszczen-w-sadzie-pracy/


Sprawdź, czy na Twojej uczelni lub w szkole działa rzecznik praw ucznia,
studenta lub doktoranta. Zgłoś do niego swój problem, a jeśli on nie
pomoże, skieruj sprawę do opiekuna roku/wychowawcy lub
rektora/dyrektora.

Dyskryminacja w szkole lub na uczelni 

https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/procedury
https://bezpieczni.uj.edu.pl/dyskryminacja
https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/dzialania-rownosciowe-na-uw/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/co-trzeba-wiedziec-o-dyskryminacji/

Mogą być przydatne:

https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/procedury
https://bezpieczni.uj.edu.pl/dyskryminacja
https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/dzialania-rownosciowe-na-uw/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/co-trzeba-wiedziec-o-dyskryminacji/


Jeśli jakaś audycja, program telewizyjny lub serwis VOD łamie prawo
poprzez dyskryminację czy mowę nienawiści możesz dokonać
zgłoszenia do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. Ważne, aby
jednoznacznie wskazać materiał, który jest przedmiotem skargi.

Dyskryminacja w mediach 

https://www.webankieta.pl/ankieta/571724/zglos-skarge-dotyczaca-programu-audycji-lub-
reklamy.html
https://www.gov.pl/web/krrit/zloz-skarge-wniosek-lub-opinie
https://www.gov.pl/web/krrit/wydzial-skarg-i-wnioskow
https://www.dziennikprawny.pl/pl/a/skarga-na-radio-lub-telewizje-jak-ja-zlozyc
http://www.archiwum.krrit.gov.pl/dla-abonentow-i-konsumentow/skargi-wnioski-i-opinie/
(strona archiwalna)

Mogą być przydatne:

https://www.webankieta.pl/ankieta/571724/zglos-skarge-dotyczaca-programu-audycji-lub-reklamy.html
https://www.gov.pl/web/krrit/zloz-skarge-wniosek-lub-opinie
https://www.gov.pl/web/krrit/wydzial-skarg-i-wnioskow
https://www.dziennikprawny.pl/pl/a/skarga-na-radio-lub-telewizje-jak-ja-zlozyc
http://www.archiwum.krrit.gov.pl/dla-abonentow-i-konsumentow/skargi-wnioski-i-opinie/


Więcej o przeciwdziałaniu dyskryminacji,
mowie nienawiści i przemocy



zwiększanie wiedzy, kompetencji i umiejętności młodych osób o tym jak
skutecznie przeciwdziałać dyskryminacji w lokalnych środowiskach;
zwiększanie wiedzy, kompetencji i umiejętności młodych osób o tym jak
efektywnie wpływać na władzę;
wypracowanie rekomendacji z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji
młodzieży do wdrożenia przez decydentów na wyższym szczeblu;
szerzenie wśród lokalnych społeczności idei dążenia do większej
świadomości i weryfikacji informacji dotyczących migrantów, uchodźców.

Prezentacja powstała jako wprowadzenie do działań projektu Yes for
everybody, którego celem są: 




